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1. Metode Tracer Study 

➢ Target Populasi dan Sampel 

Pada laporan Tracer Study 2019 ini mengambil target responden diantaranya 

terdapat empat angkatan lulusan yang lulus pada tahun 2018, diantaranya 

angkatan tahun 2011, 2012, 2013, dan 2014. Populasi yang lulus pada tahun 

2018 berjumlah 156 mahasiswa. Sehingga, untuk jumlah sampel yang diambil 

pada laporan Tracer Study tahun 2019 ini sebanyak 60 mahasiswa lulusan 

dengan taraf signifikasi sebesar 10%. Responden ditambah lagi sebanyak 20 

orang, dikarenakan dalam proses pengerjaan laporan ini, responden yang 

mengisi bertambah, terutama untuk mengisi instrumen kesesuaian tempat 

kerja lulusan dan juga daya saing lulusan (waktu tunggu memperoleh 

pekerjaan). 

 

➢ Karakteristik Responden 

Target responden kegiatan Tracer Study Jurusan Sosiologi Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Brawijaya tahun 2019 adalah alumni pada 

empat angkatan lulusan yakni angkatan 2011, 2012, 2013, dan 2014 dengan 

jumlah responden sebanyak 60 orang. Pada angkatan 2011, mahasiswa yang 

mengisi kuesioner sebesar 10% dengan jumlah 6 orang. Angkatan 2012, 

terdapat 13 mahasiswa dengan persentase sebesar 21,7%  yang mengisi 

kuesioner. Pada angkatan 2013 mahasiswa yang mengisi kuesioner sebanyak 

19 orang dengan besaran persentase 31,7%. Mahasiswa angkatan 2014 yang 

mengisi kuesioner berjumlah 21 orang dengan besaran persentase 35% dan 

terdapat 1 orang yang tidak menjawab atau 0. 

 

 



 Data diolah berdasarkan SPSS 

➢ Jenis Kelamin 

Responden berjenis kelamin laki-laki yang mengisi kuesioner berjumlah 26 

orang dengan besaran persentase 43.3% sedangkan untuk responden 

perempuan berjumlah 34 orang dengan besaran persentase sebesar 56.7%. 

Berdasarkan deskripsi tersebut dapat disimpulkan bahwa responden yang 

mengisi kuesioner Tracer Study lebih banyak pada responden berjenis kelamin 

perempuan dibandingkan dengan responden berjenis kelamin laki-laki. 

 

 Data diolah berdasarkan SPSS 

➢ IPK 

Mayoritas IPK yang diraih alumni berada pada posisi sangat memuaskan 

dengan jumlah IPK 3.00-3.50 atau IPK ≥ 3.51 dengan masa studi lebih dari 

empat tahun dengan besaran persentase 86.7% atau sejumlah 52 orang. 

Alumni yang mendapatkan cumlaude dengan jumlah IPK  ≥ 3.51 dengan masa 

studi kurang dari atau sama dengan empat tahun berjumlah 2 orang dengan 

persentase sebesar 3.3%. Alumni yang mendapatkan IPK  ≥ 2.75-3.00 dengan 

masa studi empat tahun berjumlah 5 orang dengan persentase sebesar 8.3%. 

sedangkan untuk alumni yang meraih IPK  ≥ 2.00-2.75 dengan masa studi 

empat tahun berjumlah 1 orang dengan persentase sebesar 1.7%. 

 



 

                   Data diolah berdasarkan SPSS 

2. Daya Saing Lulusan 

➢ Waktu Tunggu Mendapat Pekerjaan Pertama 

Alumni Sosiologi mayoritas memerlukan waktu 1-3 bulan untuk memperoleh 

pekerjaan pertama dengan persentase sebesar 37,5% atau sebanyak 34 orang. 

Terdapat pula alumni yang membutuhkan waktu untuk memerlukan pekerjaan 

pertama dalam jangka waktu 3-3,5 bulan, sebanyak 28 orang dengan 

persentase sebesar 35%. Alumni dengan jumlah 18 orang dengan besaran 

persentase 22,5%  memerlukan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama 

dalam waktu hingga 4,5 bulan.  

➢ Gaji Pertama 

Gaji pertama yang didapatkan oleh alumni jurusan Sosiologi pada saat mereka 

bekerja mayoritas mendapatkan gaji antara Rp. 1.000.000-2.000.000 dengan 

persentase sebesar 25% atau berjumlah 15 orang. Kemudian 14 alumni lain 

mendapatkan gaji pertama antara Rp. 2.000.000-3.000.000 dengan persentase 

23.3%. Alumni dengan jumlah 11 orang atau setara dengan persentase sebesar 

18.3% mendapatkan gaji pertama antara Rp.3.000.000-4.000.000. Terdapat 6 

orang alumni yang mendapatkan gaji pertama diatas Rp.4.000.000 dengan 

persentase sebesar 10%. Adapula alumni yang mendapatkan gaji pertama 

kurang dari Rp.1.000.000 berjumlah 3 orang atau setara dengan persentase 

5%. Sejumlah 11 orang alumni atau setara dengan 18.3% tidak menjawab 

isian kuesioner atau 0. 



 

 Data diolah berdasarkan SPSS 

3. Relevansi (Profil Pekerjaan) 

➢ Jenis Pekerjaan yang Diperoleh Lulusan Sosiologi 

Pekerjaan di bidang Swasta diisi oleh 32 lulusan denga rincian beberapa 

pekerjaan seperti pada posisi Teller Bank sebanyak 10 orang, pada 

administrator perkantoran sebanyak 2 orang, 8 orang pekerja pada 

peneliti pasar atau perilaku konsumen, serta 12 orang sebagai 

tutor/pengajar sosiologi dan terakhir pada konsultan pendidikan 

sebanyak 2 orang. Pada pelaku bisnis, terdapat 12 orang yang mengisi 

dan dapat diidentifikasi  8 orang memulai bisnis kuliner, perikanan, 

pakaian;  1 orang sebagai independent researcher serta  3 orang yang 

menjalankan usaha mandiri begerak di media planner. PNS dan BUMN 

diisi oleh 7 lulusan dan dapat diperinsi dengan 2 orang pada divisi CSR 

di, 3 orang pada pelaksana divisi humas serta 2 orang pada perencana 

program sektor rehabilitas sosial. 

Selanjutnya, pada sektor kontraktor dan perbankan diakumulasi 8 

lulusan dengan rincian 3 orang sebagai pelaksana survey kredit di 

lapangan dan 5 orang perencana program perbankan di masyarakat). 

Pada jenis pekerjaan konsultan/LSM/Karier Politik/multinational diisi 

oleh 9 orang dengan rincian 7 orang masuk di Lembaga Swadaya 

Masyarakat dan 2 orang pada tim humas di institusi politik. Terakhir, 

pada media cetak  terdapat 12 orang yang mengisi dengan detail 

pekerjaan yaitu 8 orang sebagai kontributor berita di lapangan atau 



sebagai manager lapangan dan 4 orang sebagai humas (komunikator) di 

media. 

 

 Data diolah berdasarkan SPSS. 

Dalam hal kesesuaikan dengan kompetensi sosiologi diketahui sebanyak 68 

orang atau sebanyak 85,50%  sesuai dengan kompetensi sosiologi yang 

terdiri dari peneliti sebanyak 9 orang, pendidik sebanyak 12 orang, LSM 

atau NGO sebanyak 7 orang, manager lapangan sebanyak 13 orang, 

bertindak sebagai komunikator sebanyak 9 orang, perencana & konsultan 

sebanyak 10 orang dan pelaku bisnis sebanyak 8 orang. 

 


